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Depuis I’avénement de I’approche par compétences dans les formations
professionnalisantes, 1’évaluation des compétences en contexte de stage représente un
enjeu majeur (Lacasse et al., 2016; Le Boterf, 2017; Leclerc et Gosselin, 2023; Tardif,
2019; Tobola et Périsset, 2021). Bien que le domaine de la formation pratique ainsi
que celui de ’accompagnement aient été largement documentés au cours des derniéres
décennies, le volet de I’évaluation demeure peu étudié (Bélair et al., 2017; Lebel et al.,
2015) et comprend différentes « zones poreuses » (Leroux, 2019, p. 117). Notamment, les
questions relatives a I’évaluation du savoir-€tre des stagiaires et a la subjectivité inhérente
a la construction du jugement professionnel sont toujours vives. De plus, des questions
spécifiques a 1’¢laboration et a la compréhension des trajectoires de développement
pour témoigner du niveau de maitrise des compétences a travers les stages demeurent
d’actualité. En outre, la diversification des voies de qualification fait apparaitre de
nouveaux enjeux qui méritent d’étre documentés, dont le contexte des stages en emploi.
Par ailleurs, 1’évaluation des compétences durant les stages de formations

professionnalisantes implique plusieurs formateurs et formatrices, une particularité
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qui contribue a la complexité du processus d’évaluation. Par exemple, en formation a
I’enseignement, les stagiaires sont accompagnés par un|e] enseignant[e] associé[e] et
un[e] superviseur[e] universitaire différent[e] a chaque stage. Une autre particularité qui
caractérise le processus d’évaluation en stage est la grande diversité des contextes dans
lesquels les stages se déroulent. En formation a I’enseignement, les stagiaires font chacun
de leurs stages a un niveau scolaire différent et dans des milieux variés. Pour aider les
formateurs et formatrices a construire leur jugement d’évaluation, des outils d’évaluation
qui s’appuient sur les balises ministérielles sont fournis par les universités (Bélair et al.,
2017; Ministére de I’Education, 2020). Toutefois, ces outils varient grandement entre
les programmes et les universités en plus d’étre rarement développés en collaboration
avec les personnes qui les utilisent au quotidien (Monfette et Malo, 2023). Considérant
que le processus de jugement d’évaluation en contexte de stage est une pratique sociale
située (Leroux et Bélair, 2015; Mottiez Lopez et Allal, 2008), ces outils offrent certes des
reperes pour les formateurs et formatrices, mais ont une portée limitée pour tenir compte
de la singularité des situations dans 1’exercice du jugement d’évaluation (Maes et al.,
2019; Malo et Monfette, 2023). A cela s’ajoute le fait que le grand nombre de personnes
impliquées dans 1’évaluation des compétences des stagiaires entraine des disparités au
regard de la compréhension commune des attentes, en fonction notamment des valeurs
personnelles et de la culture professionnelle (Bélair et Talbot, 2023; Gouin et al., 2023).
A la lumiére de ces constats, il importe de mieux comprendre comment se déploie le
processus de jugement d’évaluation des compétences professionnelles en contexte de
stage, c’est-a-dire comment les formateurs et formatrices de stagiaires construisent leur
jugement professionnel, et comment ils et elles naviguent entre les attentes prescrites
et I’incontournable subjectivité afin d’en arriver a une décision éclairée et équitable
(Beauchamp, 2023; Beauchamp et Mottiez Lopez, 2023; Leroux, 2016).

De ce fait, ce numéro thématique a pour but de faire le point sur le processus de
construction du jugement d’évaluation des compétences professionnelles en contexte
de stage. Dans un premier temps, il contribue a expliciter la démarche d’évaluation
mobilisée durant les stages. Dans un deuxiéme temps, il dresse un état de la recherche
sur le processus de jugement d’évaluation mené par les formateurs et formatrices de
stagiaires. Ce numéro comprend six articles qui nourrissent chacun a leur fagon la
réflexion collective concernant les fondements théoriques sous-jacents a 1’évaluation des

compétences en contexte de stage. Ils contribuent également tous a mieux comprendre
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comment les formateurs et formatrices de stagiaires impliqués dans 1’évaluation des
compétences posent leur jugement d’évaluation.

D’abord, la contribution d’Olivier Delévaux (HEP Vaud) éclaire des aspects de
I’évaluation des compétences en contexte de stage peu étudiés, soit les manifestations de
discrimination envers les stagiaires issues de la migration lors d’évaluations formatives
et informelles. Elle invite a prendre conscience de certains biais qui influencent la
construction du jugement professionnel des formateurs et formatrices de stagiaires.

L’article de Marie Beauchamp (UQAM) et Sawsen Lakhal (UdeS) porte
sur I’évaluation du savoir-&tre en contexte de stage, un concept polysémique et peu
documenté. Cette contribution propose un modele pour comprendre le processus
d’évaluation des compétences en tenant compte du développement du savoir-étre des
stagiaires pour appuyer le jugement professionnel de formateurs et formatrices.

L’article d’Anne-Sophie Hallez (UCL), Olivier Maes (UMons) et Catherine
Van Nieuwenhoven (UCL) traite de la prise en compte d’éléments de singularité dans
la construction du jugement évaluatif en stage. Cette contribution apporte un éclairage
sur la maniere dont des formateurs et formatrices de stagiaires adaptent leurs pratiques
d’accompagnement et d’évaluation en fonction de la singularité qui émerge.

Larticle d’Amélie Desmeules, Bernard Wentzel et Christine Hamel (ULaval)
aborde le processus d’évaluation en contexte de stages en emploi. Cette contribution met
en lumiére des enjeux spécifiques a la construction du jugement évaluatif des formateurs
et formatrices dans ce contexte de stage promu en ces temps de pénurie du personnel
enseignant, ou les stagiaires sont également des collegues.

La contribution d’Olivia Monfette (UQO) et Annie Malo (UdeM) examine le
développement d’une compréhension commune des attentes en stages entre formateurs
et formatrices de stagiaires. Elle invite a poursuivre les initiatives de recherche et de
formation pour soutenir le développement d’une vision partagée des attentes pour une
¢valuation juste et équitable des compétences.

Enfin, la contribution de Martin Blouin, Abdellah Marzouk et Alexandra Dion
(UQAR) présente le processus d’actualisation et d’arrimage d’un outil d’évaluation en
stage a la 2¢ édition du référentiel de compétences professionnelles du corps enseignant
utilisé au Québec (MEQ, 2020). Elle éclaire I’appréciation de formateurs et formatrices
quant aux indicateurs de développement proposés pour porter un jugement d’évaluation

sur le développement des compétences des stagiaires.
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